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 محلل مخاطر

 والتجارة الخارجية  للاستثمارـ  المصرف المغاربي  حوكمة المخاطر ادارة

 المسمى الوظيفي  مخاطر  محلل

 الإدارة  حوكمة المخاطر 

 مقر العمل  تونس العاصمة، الجمهورية التونسية 

 الجنسيات المؤهلة  ليبية، موريتانية، جزائرية

 آخر أجل للترشح  بتوقيت تونس  15:00ـ الساعة  2026/   05/  15

 

 والتجارة الخارجية  للاستثمار عن المصرف المغاربي 

مؤسسة مالية دولية مستقلة، تم إنشاؤها من طرف دول اتحاد المغرب العربي  ( BMICEوالتجارة الخارجية ) للاستثمارإن المصرف المغاربي 

ها الخمس، يوجد مقرها الرئيسي بتونس العاصمة )الجمهورية التونسية(. تتمتع المؤسسة بصفة قانونية دولية كاملة وباستقلالية تامة في هيكل

 الإداري والمالي. 

والتجارة   الاستثمارات بالأساس إلى تعزيز وتطوير التكامل الاقتصادي بين بلدان الإتحاد المغاربي، وذلك من خلال تمويل  BMICEتهدف 

 البينية وعبر الحدود، والإسهام في بناء اقتصاد مغاربي متكامل، تنافسي ومستدام. 

 المهمة الرئيسية للوظيفة 

ذلك تمثل المهمة الرئيسية لمحلل المخاطر في تحديد وتقييم وتسيير مختلف المخاطر المرتبطة بأنشطة المصرف، سواء كانت مالية أو تشغيلية، و

 .بهدف حماية أصوله وضمان استدامته، من خلال تنفيذ سياسات وإجراءات فعالة لإدارة المخاطر

 وعلى هذا النحو، فهو مسؤول بشكل رئيسي عن المهام التالية، على سبيل المثال لا الحصر: 

  .تحليل مخاطر ملفات القروض والتمويلات بما يتماشى مع سياسات وإجراءات المصرف •

  .إجراء تقييمات دورية للمخاطر المالية والتشغيلية باستخدام أساليب تحليل كمي ونوعي •

المساهمة في تطوير وتحديث سياسات وإجراءات إدارة المخاطر بما يتماشى مع استراتيجية المصرف والتغيرات في البيئة الاقتصادية   •

  .والتشريعية

  .تقديم المشورة والتوصيات المتعلقة بالمخاطر المرتبطة بالمبادرات والمنتجات الجديدة  •

  .التنسيق مع مختلف الإدارات لضمان تقييم شامل ومتكامل للمخاطر وتطبيق إجراءات التخفيف المناسبة  •

  .متابعة تطورات الأسواق المالية والتوجهات الاقتصادية لتحديد المخاطر المحتملة  •

  .إعداد تقارير دورية شاملة حول وضعية المخاطر وأنشطة إدارتها •

  .المساهمة في نشر ثقافة إدارة المخاطر داخل المصرف من خلال برامج التوعية والتدريب  •
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 المؤهلات والخبرات 

 المؤهلات العلمية 

أو ماجستير أو مهندس في المالية أو الاقتصاد أو الإحصاء أو إدارة المخاطر أو أي   BAC+4) على الأقل (شهادة تعليم عال   •

  .اختصاص ذي صلة 

  (Financial Risk Manager/ Professional Risk Manager/ الشهادات المهنية تعتبر ميزة إضافية •

 CFA  خاصة Level II  أو (lll 

 الخبرة المهنية 

  .سنوات في مجال مماثل داخل مؤسسة مالية ذات طابع مصرفي أو مالي إقليمي أو دولي   8و 5ما بين 

  (Operational Risk) .والمخاطر التشغيلية (Credit Risk) خبرة مثبتة في تحليل المخاطر الائتمانية •
  .تجربة في إعداد التقارير الموجهة للإدارة تعتبر ميزة إضافية •

 المهارات والكفاءات 

  .إتقان التقنيات المصرفية وأساليب التحليل المالي وتقييم الجدارة الائتمانية •

  .إلمام قوي بالتحليل الكمي •

  .معرفة جيدة بالتقنيات المحاسبية والمالية •

  .إتقان خصائص المنتجات المصرفية  •

  .ومتطلبات البنك المركزي  III و  II معرفة قوية بمقررات بازل  •

  .فهم جيد لمفاهيم الحوكمة وإدارة المخاطر  •

  .مهارات تواصل عالية والقدرة على العمل ضمن فريق متعدد الاختصاصات  •

  .إتقان اللغة العربية بالإضافة إلى الفرنسية أو الإنجليزية  •

  .الإتقان الجيد لأدوات تكنولوجيا المعلومات •

 والتعويضات  المزايا

 
 دولار أمريكي )خام(، حسب المؤهلات والخبرة.  4550و  3,900راتب شهري تنافسي يتراوح بين  •

 صفة إطار فني وإداري داخل مؤسسة مالية دولية.  •

 وظيفية وفقاً للنظام الأساسي للمصرف. ال جتماعية ولا مزايا احزمة من ال •

 بيئة عمل متعددة الثقافات داخل اتحاد المغرب العربي.   •

 كيفية الترشح 

 يرجى من المترشحين الذين تتوفر فيهم الشروط المطلوبة أن يوجهوا طلباتهم مصحوبة بسيرهم الذاتية الى العنوان التالي:
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 البريد الإلكتروني للترشح 

recrutement@bmice-maghreb.org 

 المطلوبة صيغة موضوع الرسالة 

 ]الإسم واللقب[   ـحوكمة المخاطر إدارةـ  Senior مخاطرترشح ـ محلل 

 بتوقيت تونس   15:00ـ الساعة  2026/   05/  15آخر أجل لاستلام الترشحات: 

 

 عملية الاختيار 

 تتم دراسة الملفات من قبل لجنة الانتداب المختصة بالمصرف. •

 سيتم الاتصال فقط بالمترشحين الذين تم اختيار ملفاتهم لاجتياز المراحل التالية من الانتقاء. •

 قد تشمل عملية الاختيار اختبارات تقنية، اختبارات لغوية ومقابلات مع لجنة متعددة الاختصاصات. •

 لا تقُبل الملفات التي تصل بعد انقضاء الأجل المحدد أو التي لا تستوفي الوثائق المطلوبة. •


