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 عن المصرف المغاربي للإستثمار والتجارة الخارجية 

مؤسسة مالية دولية مستقلة، تم إنشاؤها من طرف دول اتحاد المغرب العربي  ( BMICEإن المصرف المغاربي للإستثمار والتجارة الخارجية )

ها الخمس، يوجد مقرها الرئيسي بتونس العاصمة )الجمهورية التونسية(. تتمتع المؤسسة بصفة قانونية دولية كاملة وباستقلالية تامة في هيكل

 ري والمالي. الإدا

بالأساس إلى تعزيز وتطوير التكامل الاقتصادي بين بلدان الإتحاد المغاربي، وذلك من خلال تمويل الإستثمارات والتجارة   BMICEتهدف 

 البينية وعبر الحدود، والإسهام في بناء اقتصاد مغاربي متكامل، تنافسي ومستدام. 

 المهمة الرئيسية للوظيفة 

ع  تتمثل المهمة الرئيسية للمحلل المالي بشكل عام في ضمان مراقبة ملفات القروض ومحفظة الالتزامات، بالإضافة إلى القيام بالدراسات وجم

 البيانات وتحليلها بهدف تطوير المنتجات المصرفية والتسويق لها بأنسب الطرق. 

 وعلى هذا النحو، فهو مسؤول بشكل رئيسي عن المهام التالية، على سبيل المثال لا الحصر: 

 استلام طلبات التمويل والتأكد من كماليتها.  •

 معالجة طلبات الائتمان وفقاً للشروط المحددة.  •

 تحليل ملفات القروض.  •

 نسخ العمليات في نظام المعلومات.  •

 إجراء المعالجة المحاسبية مع المصالح المعنية. •

 كتابة التقارير )تقارير النشاط، تبادل النتائج، وما إلى ذلك(.  •

 متابعة ملفات التمويل.  •

 متابعة المواعيد النهائية للائتمان بالتنسيق مع المهام المسؤولة عن المكتب الخلفي للعمليات والمخاطر.  •
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 القيام بدراسات السوق وتحليل المعطيات المتعلقة بالمنتوجات المصرفية، أسعارها، ربحيتها وتنافسيتها. •

 معالجة منصات وبيانات الحرفاء وتحليلها. •

 تصميم المنتوجات المصرفية والترويج لها عبر القنوات المناسبة.  •

 المساهمة في مبادرات التحول الرقمي لتحسين عمليات التحليل المالي وتطوير أدوات مبتكرة لتقييم المخاطر والائتمان.  •

 المؤهلات والخبرات 

 المؤهلات العلمية 

من إحدى الجامعات، أو كلية الأعمال، أو الهندسة، أو المالية، أو الاقتصاد، أو إدارة  ( BAC+4دبلوم التعليم العالي )الحد الأدنى  •

 الأعمال. 

 إلخ(. ،  CFA، CPA، ACCAالشهادات المهنية تعتبر ميزة إضافية )مثل  •

 الخبرة المهنية 

 خبرة عملية في:  سنوات من الخبرة المهنية ذات الصلة في وظيفة مماثلة، في مصرف أو مؤسسة مالية.  8و  5ما بين 

 معالجة ملفات الائتمان.  •

 متابعة محفظة القروض.  •

 والمخاطر.  Back Officeالتنسيق مع الـ  •

 دراسات السوق أو تطوير المنتجات )ميزة قوية(.  تجربة في:  •

 المهارات والكفاءات 

 إتقان التقنيات المصرفية وتقنيات التحليل المالي.  •

 إتقان التقنيات المحاسبية والمالية.  •

 إتقان خصائص المنتوجات المصرفية.  •

 التمكن من تقنيات التنقيب وإتقان معالجة منصات وبيانات الحرفاء وتحليلها. •

 التمكن من تقنيات التسويق وتنشيط القنوات الرقمية.  •

 القدرة على التواصل والتفاعل مع فريق محترف يتمتع بمهارات ومعارف متنوعة.  •

 القدرة على العمل على عدة مشاريع في وقت واحد مع الالتزام بمواعيد نهائية ضيقة.  •

 الدقة والانضباط والاهتمام بالتفاصيل في إنتاج التحاليل المالية.  •

 إتقان اللغة العربية بالإضافة إلى الفرنسية أو الإنجليزية.  •

 الإتقان الجيد لأدوات تكنولوجيا المعلومات.  •
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 المزايا والتعويضات 

 دولار أمريكي )خام(، حسب المؤهلات والخبرة.  4550و  3,900راتب شهري تنافسي يتراوح بين  •

 صفة إطار فني وإداري داخل مؤسسة مالية دولية.  •

 وظيفية وفقاً للنظام الأساسي للمصرف. ال جتماعية ولا مزايا احزمة من ال •

 بيئة عمل متعددة الثقافات داخل اتحاد المغرب العربي.  •

 كيفية الترشح 

 يرجى من المترشحين الذين تتوفر فيهم الشروط المطلوبة أن يوجهوا طلباتهم مصحوبة بسيرهم الذاتية الى العنوان التالي:

 

 البريد الإلكتروني للترشح 

recrutement@bmice-maghreb.org 

 صيغة موضوع الرسالة المطلوبة 

 ـ المكتب الأمامي للعمليات ـ ]الإسم واللقب[  Seniorترشح ـ محلل مالي 

 بتوقيت تونس   15:00ـ الساعة  2026/   05/  15آخر أجل لاستلام الترشحات: 

 

 عملية الاختيار 

 تتم دراسة الملفات من قبل لجنة الانتداب المختصة بالمصرف. •

 سيتم الاتصال فقط بالمترشحين الذين تم اختيار ملفاتهم لاجتياز المراحل التالية من الانتقاء. •

 قد تشمل عملية الاختيار اختبارات تقنية، اختبارات لغوية ومقابلات مع لجنة متعددة الاختصاصات. •

 لا تقُبل الملفات التي تصل بعد انقضاء الأجل المحدد أو التي لا تستوفي الوثائق المطلوبة. •

 


