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 عن المصرف المغاربي للإستثمار والتجارة الخارجية 

مؤسسة مالية دولية مستقلة، تم إنشاؤها من طرف دول اتحاد المغرب العربي  ( BMICEوالتجارة الخارجية ) إن المصرف المغاربي للإستثمار

ها الخمس، يوجد مقرها الرئيسي بتونس العاصمة )الجمهورية التونسية(. تتمتع المؤسسة بصفة قانونية دولية كاملة وباستقلالية تامة في هيكل

 الإداري والمالي. 

بالأساس إلى تعزيز وتطوير التكامل الاقتصادي بين بلدان الإتحاد المغاربي، وذلك من خلال تمويل الإستثمارات والتجارة   BMICEتهدف 

 البينية وعبر الحدود، والإسهام في بناء اقتصاد مغاربي متكامل، تنافسي ومستدام. 

 المهمة الرئيسية للوظيفة 

وفق  تتمثل المهمة الرئيسية للإطار المختص في المعلوماتية في ضمان استمرارية ونجاعة وأمن الأنظمة والبنية التحتية المعلوماتية للمصرف، 

 .أفضل المعايير الدولية، بما يدعم التحول الرقمي ويضمن حسن سير العمليات المصرفية

 وعلى هذا النحو، فهو مسؤول بشكل رئيسي عن المهام التالية، على سبيل المثال لا الحصر: 

  .الإشراف على إدارة وصيانة البنية التحتية المعلوماتية، بما في ذلك الخوادم وقواعد البيانات وأنظمة التشغيل  •

  .(High Availability) ضمان جاهزية الأنظمة وتحقيق مستوى عالٍ من الاستمرارية •

  .إدارة الشبكات وضمان أمنها واستقرارها •

  .الإشراف على عمليات النسخ الاحتياطي واسترجاع البيانات •

  .تطبيق ومراقبة سياسات أمن المعلومات، وتقييم المخاطر السيبرانية واقتراح الإجراءات الوقائية •

  .التنسيق مع مزودي الحلول والتجهيزات لضمان حسن تشغيل الأنظمة واحترام المعايير الدولية •

  .دعم العمليات المصرفية عبر ضمان تشغيل الأنظمة البنكية الأساسية ومعالجة الأعطال التقنية •

  .تقديم الدعم الفني للمستخدمين وتحليل احتياجاتهم واقتراح حلول رقمية ملائمة •
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  .المساهمة في مشاريع التحول الرقمي وأتمتة العمليات  •

  .إعداد التقارير الدورية وتحيين الوثائق التقنية والإجراءات التشغيلية  •

 المؤهلات والخبرات 

 المؤهلات العلمية 

  .اختصاص ذي صلة  نظم المعلومات، أو هندسة الشبكات والأنظمة، أو أو  ،الإعلاميةفي  BAC+4) على الأقل (شهادة تعليم عالٍ  •

 ، إلخ(. CISSP ،CISM ،ITILالشهادات المهنية تعتبر ميزة إضافية )مثل  •

 الخبرة المهنية 

  .سنوات من الخبرة المهنية ذات الصلة في مجال مماثل داخل مؤسسة مالية أو بيئة تكنولوجية 8و  5ما بين 

  .، والتعامل مع المزودين، وإدارة الحوادث التقنية(Core Banking Systems) تجربة مثبتة في إدارة الأنظمة الحرجة  •

 المهارات والكفاءات 

  .(Oracle, SQL Server) وقواعد البيانات (Windows / Linux) إتقان إدارة الخوادم •

  .(VMware, Hyper-V) وتقنيات الافتراضية  (Routing, Switching, Firewall) خبرة في إدارة الشبكات  •

  .، التشفير، حماية البيانات  معرفة جيدة بأمن المعلومات •

  .PCI-DSSو ISO 27001 إلمام بالمعايير الدولية مثل  •

  .إلمام بالتقنيات الحديثة والذكاء الاصطناعي •

  .ميزة إضافية ITIL ،CISSP ،CISM ،CCNA/CCNP ،Microsoft ،Linux ،PMP تعُد الشهادات المهنية •

  .مهارات تواصل عالية والقدرة على العمل ضمن فريق متعدد الاختصاصات  •

  .إتقان اللغة العربية وإحدى اللغات الأجنبية )الفرنسية أو الإنجليزية( •

   .إتقان أدوات تكنولوجيا المعلومات •

 المزايا والتعويضات 

 دولار أمريكي )خام(، حسب المؤهلات والخبرة.  4550و  3,900راتب شهري تنافسي يتراوح بين  •

 صفة إطار فني وإداري داخل مؤسسة مالية دولية.  •

 وظيفية وفقاً للنظام الأساسي للمصرف. ال جتماعية ولا مزايا احزمة من ال •

 بيئة عمل متعددة الثقافات داخل اتحاد المغرب العربي.  •
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 كيفية الترشح 

 الى العنوان التالي: الذاتيةمصحوبة بسيرهم  طلباتهميرجى من المترشحين الذين تتوفر فيهم الشروط المطلوبة أن يوجهوا 

 

 البريد الإلكتروني للترشح 

recrutement@bmice-maghreb.org 

 صيغة موضوع الرسالة المطلوبة 

 واللقب[   الاسمـ ]المخاطر الدعم  دارة إـ يةمختص في المعلومات إطار ترشح ـ 

 بتوقيت تونس   15:00ـ الساعة  2026/   05/  15آخر أجل لاستلام الترشحات: 

 

 عملية الاختيار 

 تتم دراسة الملفات من قبل لجنة الانتداب المختصة بالمصرف. •

 سيتم الاتصال فقط بالمترشحين الذين تم اختيار ملفاتهم لاجتياز المراحل التالية من الانتقاء. •

 قد تشمل عملية الاختيار اختبارات تقنية، اختبارات لغوية ومقابلات مع لجنة متعددة الاختصاصات. •

 لا تقُبل الملفات التي تصل بعد انقضاء الأجل المحدد أو التي لا تستوفي الوثائق المطلوبة. •

. 


